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大會主席報告- 

林建宇理事長 

 

 

 

 

 

 

 

 

會    址：110006 台北市信義區基隆路二段 131-14 號 6 樓            發行日期：114 年 12 月 25 日(對內刊物非賣品) 

通訊地址：407408 台中市西屯區寶慶街 18 巷 26 號 5 樓之 2           網址：htpps://www.cyecyha.org.tw 

電話：886-4-24521613                 電子信箱：cyecyha0917@gmail.com         

戶名：社團法人中華雨爾健康關懷協會  匯款銀行：合作金庫銀行三興分行(代號: 006)  匯款帳號：1405-717-332552 

本期內容 

1. 理事長的話 

2. 114 年度工作報告 

3. 114 年度財務報告 

4. 115 年度行事曆 

5. 最新消息 

6. 114 年會員自強活動紀實 

 

理事長的話 

協會成立至今已邁向第九年，亦是本人接任理事長

的第三年，仍秉持著為會員服務，因此就如協會的名稱一

樣「雨爾=與您」、「雨爾=雨而」，上下相疊即為「需」字，

意即能隨時關心到您的需要，協助您完成；當然在這近三

年的任期中非常感謝會員及理監事的支持﹗ 

今年度除承接「新北市護理機構督考計畫」及「新北

市住宿照顧品質獎勵計畫」之行政作業外，另承接新竹縣

社會處「長照人員培訓計畫」、長期照顧管理中心「新竹

縣社區整合型服務(A 單位)長期照顧品質提升計畫」及新

北市「精神照護機構督導考核計畫」，嚐試承接不同領域

之品質計畫；除執行計畫外，今年亦協助多家機構進行

20 小時之在職教育訓練，提升各機構服務人員的照顧智

能，亦可順利完成長照人員證照之更換；我們已走過近八

年寒暑，期望有心為眾人服務之會員也能夠積極參與；在

此天氣逐漸轉寒之際，提醒會員們照顧好自己的身體，增

強本身的免疫力，維持正常的作息，以讓自己未來可面對

更多的挑戰。 

去年開始辦理會員自強活動，今年承襲去年之經驗，

期藉此活動聯絡會員彼此間感情；未來仍請會員繼續支

持協會推動之各項活動，多關注本會網頁業務動態、臉書

粉絲團、最新消息發布，並不吝給我們按讚及指教，再

次謝謝會員的支持﹗ 

於此敬祝夥伴們平安  喜樂!  同時預祝大會圓滿

順利!  

 

理事長   林建宇 

2025 年 12 月 10 日於台北 
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會員委員會主委：黃明全理事 

 

 

 

 

 

本會工作報告 

 114 年度 

1.114 年 1 月 22 日趙劭芸常務理事出席新竹縣政府衛生

局「114 年度社區整合型服務(A 單位)長期照顧品質提

升計畫」標案報告。 

2.114 年 5 月 4 日「114 年度社區整合型服務(A 單位)長

期照顧品質提升計畫」標案報告 

3.114 年 6 月 22 日翟文英秘書長出席新北市政府衛生局

「114 年度社區整合型服務(A 單位)長期照顧品質提升

計畫」標案報告 

1.理事會 
秘書處 

 

2.會員委員會 

1.會員人數成長 

1 月-11 月新增會員 1 人/單位，個人會員 0 人、團體 

會員 1 單位  
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3.教育訓練委員會 

 
3.1 本會辦理教育訓練 

1.114 年 4 月 11 日辦理「長照機構行政管

理研習」，計 10 人參加。 

2.114 年 4 月 25 日辦理「長照機構品質管

理研習」，計 10 人參加。 

3.2 與機構合辦 20 小時課程 

1.財團法人新北市私立臺灣天主教安老院 

1-1. 114 年 2 月 12 日與八里安老院合辦
「長照機構在職教育-八里系列
(一)」，計 51 人參加。 

1-2.114 年 3 月 12 日與八里安老院合辦

「長照機構在職教育-八里系列
(二)」，計 32 人參加。 

1-3.114年 5月 8日與八里安老院合辦「長
照機構在職教育-八里系列(三)」，計
30 人參加。 

1-4.114年 6月 4日與八里安老院合辦「長
照機構在職教育-八里系列(四)」，計
48 人參加。 

1-5.114年 7月 2日與八里安老院合辦「長
照機構在職教育-八里系列(五)」，計
29 人參加。 

1-6.114年 8月 6日與八里安老院合辦「長
照機構在職教育-八里系列(六)」，計
31 人參加。 

1-7.114年 9月 3日與八里安老院合辦「長
照機構在職教育-八里系列(七)」，計
47 人參加。 

1-8.114 年 10 月 1 日與八里安老院合辦
「長照機構在職教育-八里系列
(八)」，計 33 人參加。 

1-9.114 年 11 月 5 日與八里安老院合辦
「長照機構在職教育-八里系列
(九)」，計 44 人參加。 

1-10.預定 114 年 12 月 3 日與八里安老院
合辦「長照機構在職教育-八里系列
(十)」，計 42 人參加。 

2.花蓮縣私立長生老人長期照顧中心(養護

型) 

2-1.114 年 3 月 19 日至 21 日與花蓮縣私

立長生老人長期照顧中心(養護型)

合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-長生系列」，計 26 人參加。 

3.弘愛護理之家 

3-1.114年 3月 21日與弘愛護理之家合辦

「114 年度機構人員在職教育研習-

弘愛系列一」，計 43 人參加。 

4.思源老人養護中心 

4-1.114年 7月 24日與思源老人養護中心

合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列一」，計 45 人參加。 

4-2.114年 8月 27日與思源老人養護中心

合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列二」，計 44 人參加。 

4-3.114年 8月 21日與思源老人養護中心

合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列三」，計 43 人參加。 

4-4.114 年 9 月 5 日與思源老人養護中心

合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列四」，計 40 人參加。 

4-5.114 年 10 月 22 日與思源老人養護中

心合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列五」，計 41 人參加。 

4-6.114 年 11 月 18 日與思源老人養護中

心合辦「114 年度機構人員在職教育研

習-思源系列六」，計 43 人參加。 

4-7.預定於 114 年 12 月 9 日與思源老人

養護中心合辦「114 年度機構人員在職

教育研習-思源系列七」，報名中。 

5.私立健安護理之家 

5-1.114 年 6 月 10 日與私立健安護理之

家合辦「長照機構在職教育-健安系

列(一)(線上同步課程)」，計 34 人參

加。 
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社區整合型服務(A 單位)查核照片集錦 

 

6.長瑞護理之家 

6-1.預定於 114 年 12 月 10 日與長瑞護理

之家合辦「長照機構在職教育-長瑞

系列(一)」，計 42 人參加。 

3.3 承接業務計畫 

1.新北市 113 年度品質獎勵提升計畫 

1-1.113 年 12 月 6 日辦理 1 場委員共識

會。 

1-2.113 年 12 月 24 日辦理 1 場機構說明

會。 

1-3.114 年 1 月 11 日至 1 月 24 日完成初

審資料。 

1-4.114 年 2 月 11 日至 2 月 16 日完成複

審資料。 

1-5.114 年 2 月 20 日結案。 

2.114年度新竹縣老人福利機構院長(主任)

社會工作人員、照顧服務員暨長期照顧人

員在職教育訓練 

2-1.114 年 4 月 29 日，計 40 人參加。 

2-2.114 年 5 月 14 日辦理一場次研習，

計 42 人參加。 

3. 114 年新北市護理機構改善事項回覆計

畫 

3-1 完成 37 家一般護理之家改善事項審

核。 

4.114 年社區整合型服務(A 單位)長期照顧

品質提升計畫(114.02.09-114.12.31) 

4-1.巡迴訪視與營運輔 

執行期間：自 114 年 4 月 18 日開始輔

導，至 114 年 6 月 13 日止，完成 18

家 A 單位 36 人次輔導。 

4-2.實地訪視品質查核 

執行期間：114 年 9 月 1 日至 9 月 26

日完成 18 家 A 單位實地訪視品質查

核；本次共計 18 家 A 單位進行查核。 

4-3.辦理A個管資格訓練課程(20小時)及

長期照顧專業課程 Level II(32 小時) 

4-3-1.A 個管資格訓練課程(20 小時)：

參加學員：計 21 位學員完訓(新

竹縣 12 人、台北市 2 人、新北

市 4 人、桃園市 1 人、新竹市 1

人、台中市 1 人)。 

4-3-2.長期照顧專業課程 Level II(32

小時):參加學員：總計 55 人完訓

(新竹縣 33 人；基隆市 1 人；台

北市 1 人；桃園市 4 人；新竹市

6 人；苗栗縣 10 人)。 

4-4.聯繫會 

4-4-1.第一次：114 年 5 月 7 日( A 單

位、居服單位) 

4-4-2 第二次：114 年 11 月 7 日(A 單

位、專業服務單位) 

4-5 行政會議 

第一次：114 年 3 月 26 日 

第二次：114 年 5 月 21 日 

第三次：114 年 9 月 24 日 

第四次：114 年 11 月 12 日 
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                                                精神照護機構實地督考剪影 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 一般護理之家實地督考剪影 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  產後護理之家實地督考剪影 

 

5.114年新北市精神照護機構督導考核計畫

(114.05.21-114.12.22) 

5-1.共識會：114 年 7 月 17 日，辦理 1 場

次。 

5-2.機構說明會：計 2 場次。 

精神復健機構：114 年 7 月 21 日上午 

精神護理之家：114 年 7 月 21 日下午  

5-3.實地督考期間：114 年 9 月 1 日至 10

月 29 日；計 31 家。 

5-4.評定及檢討會：114 年 11 月 17 日；

1 場次。 

6.114 年新北市護理機構督導考核計畫(包

含 住 宿 式 機 構 照 顧 品 質 獎 勵 計

畫)(114.07.02-114.12.05) 

6-1.共識會：114 年 7 月 18 日；計 1 場

次。 

6-2.機構說明會：計 3 場次 

一般護理之家：114 年 7 月 22 日上午 

產後護理之家：114 年 7 月 28 日 

居家護理所：114 年 7 月 23 日上午 

6-3.工作坊：計 3 場次 

一般護理之家：114 年 7 月 22 日下午 

產後護理之家：114 年 8 月 11 日 

居家護理所：114 年 7 月 23 日下午 

6-4.實地督考期間(一般護理之家、產後護

理之家)：114 年 9 月 1 日至 114 年 10

月 3 日；計 62 家。 

6-5.線上審查期間(居家護理所)：114 年 9

月 10 日至 9 月 20 日；計 72 家。 

6-6.評定及檢討會：114 年 10 月 17 日；

計 1 場次。 

6-7.機構申復：114 年 10 月 22 日至 11 月

7 日；計 6 家申復。 

6-8.品質獎勵計畫書線上審查期間：114

年 8 月 22 日至 9 月 7 日；計 67 家。 
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財務委員會主委- 

趙劭芸常務理事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.財物委員會 

科目 本年度 

預算 

本年度 

決算 
款 項 目 科目 

1 
  

本會收入 4,709,000 2,475,491 
 

1 
 

入會費 24,000 1,000 
 

2 
 

常年會費 80,000 46,000 
 

3 
 

捐款 200,000 201,000 
 

4  研習收入 1,150,000 11,200 

 5  利息收入 5,000 3,221 

 6  其他收入 250,000 68,570 

 7  專案計畫收
入 

3,000,000 2,144,500 

2   本會支出 4,709,000 2,360,871 

 1  人事費 622,000 7,668 

 2  辦公費 127,000 11,763 

 3  業務費 850,000 96,648 

 4  專案計畫支
出 

3,000,000 2,190,891 

 5  雜項支出 50,000 54,901 

 6  預備金 60,000 0 

3   本期結餘 0 114,620 

 

資產 負債、基金暨餘絀 

科目 金額 科目 金額 

流動資產 1,123,285 流動負債 334,762 

庫存現金 60,874 短期借款 0 

銀行存款 1,062,411 應付費用 325,000 

應收款項  代收款項 9,762 

預付款項  預收款項 0 

固定資產 0 基金 100,000 

事務設備--累

計折舊 
0 資產基金 0 

雜項設備--累

計折舊 
0 準備基金 100,000 

其他資產 10,000 餘絀 698,523 

存出保證金 10,000 累計餘絀 583,903 

雜項資產 0 本期餘絀 114,620 

合計 1,133,285 合計 1,133,285 

 

4.1 收支決算表(11401-11) 

4.2 資產負債表(114.11.30) 
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月份 活動名稱 

115+年 01 月 

1.寄發會員繳費通知 

2.與機構討論合辦 20小時在職

教育訓練 

115 年 02 月 

與機構合辦 20 小時在職教育

訓練規劃 

註：2 月 14 日至 2 月 22 日年

假 

115 年 03 月 

1.與機構合辦 20小時在職教育

訓練 

2.財務及監事查報表 

3.承接相關計畫案  

115 年 04 月 

1.與機構合辦 20小時在職教育

訓練及品質獎勵相關課程(老

人保護、愛滋照顧等)2 場 

2.召開 3-7 次理監事會 

3.承接相關計畫案 

115 年 05 月 

1.與機構合辦 20小時在職教育

訓練 

2.辦理品質管理、行政管理課

程各 1 場 

3.承接相關計畫案 

4.安排參訪觀摩行程(視需要) 

115 年 06 月 

1.辦理會員大會(改選理監事) 

2.召開 4-1 次理監事會 

3.與機構合辦 20小時在職教育

訓練 

4.辦理專業課程 2 場 

5.承接相關計畫案 

6.財務及監事查報表 

 

115 年度行事曆 

月份 活動名稱 

115 年 07 月 

1.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練及及品質獎勵相關

課程(吞嚥障礙相關訓練課

程)2 場 

2.承接相關計畫案 

115 年 08 月 

1.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練 

2.承接相關計畫案 

3.安排參訪觀摩行程(視需要) 

115 年 09 月 

1.召開 3-6 次理監事會 

2.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練 

3.辦理專業課程 2 場 

4.承接相關計畫案 

5.財務及監事查報表 

115 年 10 月 

1.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練 

2.承接相關計畫案 

3.安排參訪觀摩行程(視需要) 

115 年 11 月 

1.召開 4-2 次理監事會 

2.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練 

3.承接相關計畫案 

4.會員自強活動(視業務狀況) 

115 年 12 月 

1.與機構合辦 20 小時在職教

育訓練 

2.會員自強活動(視業務狀況) 

3.相關計畫結案 

4.財務及監事查報表 

*1.以上各項活動均由秘書處協助辦理；各活動詳細內容
請注意本會網站公告。 

*2.與機構合辦 20 小時在職教育訓練：與八里安老院合
辦則於八里安老院上課，於每月第一週週三下午上
課，每次 2 小時，免費；開課前一個月採線上報名，
請注意本會網頁公告。 

*3.其餘與機構合辦 20 小時在職教育訓練視各機構需要
不定期辦理，請注意本會網頁公告。 
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類別 

 

項目 

舊會員 新會員 

個人會員 
學生會員 

(須附學生證) 
團體會員 個人會員 

學生會員 

(須附學生證) 
團體會員 

入 會 費 $0 $0 $0 $300 $300 $1,000 

常年會費 $1,000 $500 $5,000 $1,000 $500 $5,000 

合    計 $1,000 $500 $5,000 $1,300 $800 $6,000 

繳費帳號 

戶名：社團法人中華雨爾健康關懷協會   銀行：合作金庫銀行三興分行(006) 

帳號：1405-717-332532 

請以匯款、ATM 轉帳或是無摺存款方式繳交，並請於繳費後通知本會（帳號後

5 碼-因承辦人不具通靈能力，故請繳費後務必告知） 

電話：04-24521613   翟小姐 

 

 

 

 

親愛的會員平安! 

第三屆理監事任期至 115 年 7 月 14 日，故明年會員大

會將進行改選!預定在 6 月至 7 月間辦理會員大會，敬請踴

躍出席! 

溫馨提醒：請記得繳交年費，方具有選舉及被選舉權! 

115 年理監事改選 

最新消息 

1. 理監事明年改選 

2. 115 年度會費繳交 

 親愛的會員： 

時光苒荏匆匆飛逝！又到了一年的歲末，即將迎來新的

一年，提醒會員 115 年度會費可以開始繳交囉! 費用請參考

下表。請利用下列帳號繳交!  最後敬祝  大家新的一年健

康平安! 事事順利! 心想事成! 

秘書處敬上 

115 年度會費繳交 
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114 年會員自強活動紀實 

 

記奧萬大賞楓、清境農場抒壓之旅 

規劃 

每年到年底協會會員委員會考量會員在

經歷一年的評鑑、督考及查核等多項評核後，

身心靈均承受極大之壓力，故在年終會規劃

一趟抒壓之旅，邀請會員一起放鬆心情，接

受大自然之洗滌，以為來年儲備更強之能量!

今年規劃以奧萬大及清境農境為主軸，展開

2 天 1 夜之旅遊! 

出發-遙遠的奧萬大 

於 12 月 13 日下午 1 點準時在台中高鐵

站出發，由理事長帶隊，一行 15 人向著奧萬

大出發，過去進入奧萬大必須先辦理入山登

記(目前前往不用)，一直不太理解，不過就是

一個風景點，為何要辦理入山登記，在前往

的過程中，終於瞭解為何要辦理入山登記，

沿途道路險峻，不得不佩服我們的司機周大

哥，技術超級優秀，領隊也非常博學，在途中

和我們說明了台灣原住民族的歷史!  

到埔里已近下午 2 點，領隊讓大家在此

休息數分鐘，順便解決生理需求，我則想著

是否可在 3 點左右到達奧萬大森林國家公園，

因怕太晚到，山上的路更不好走! 大家很快

回到車上，結果真得在 3 點左右準時到達奧

萬大森林國家公園，再次佩服我們的司機周

大哥，不僅開車平穩，時間又掌控得很好。 

我們來啦!奧萬大! 

到了公園內，因時至 12 月，楓葉大部分

均已掉落，滿地的樹葉另有一種美，也是不

錯的，接下來部分團員去走步道，部分團員

則於餐廳喝飲料、聊是非!能夠在忙碌一年之

後，暫時離開世俗，忘卻繁雜俗事，也算是一

種幸福!

 

 

照片說明 

奧萬大

的楓葉 

全體團

員合照 

奧萬大

的入口 

奧萬大

的楓葉 

去奧萬

大的途

中風景 

奧萬

大的

落日

美景 

步道

組 

喝咖

啡組 

奧萬

大的

夜景 
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清境農境-夢想中青青草原 

晚上安排的餐廳，菜色豐富，量也足夠，

大家都很滿意，下次可以再來，晚上原以為

山上會非常冷，因出發前氣象預報一波寒流

來襲，溫度會到個位數，但是並未如預期的

寒冷，加上民宿有空調(暖氣)，所以半夜還熱

醒了! 

第 2 天的目的地以清境農場為主，吃完

早餐後，出發往清境農場，原以為又要坐很

久的車，沒想到昨晚的住宿處就屬於清境農

場，所以很快就到清境農場，先去青青草原

走走，果然倘佯在大自然中，身心靈就會放

鬆；接著看清境農場最著名的「綿羊秀」，這

些綿羊果然很溫馴，長期與人們互動，已習

慣與人接觸、不怕人，看著小朋友餵食時又

害怕又想餵，真可愛! 接著去觀賞馬術表演，

這些蒙古馬師真得很厲害，在馬背上表演各

式動作，非常精采!「台上 1 分鐘、台下 10 年

功」，不知他們花了多少的時間訓練自己，才

能如此熟練的將表演呈現在觀眾面前。接著

到小瑞士，裡面種植了許多花草，並由花草

設計了一個小小的迷宮，挺有創意的! 

歸途 

用完午餐後，因擔心回程在國道會塞車，

有部分團員已購買好回程的高鐵票，故僅在

埔里酒廠停留 20 分鐘，就往台中回程，領隊

原和大家預估 5 點半左右到達高鐵，不得不

再次讚美司機周大哥，妥妥準時在 5 點把大

家送到高鐵站；事後有團員問，這時間是司

機先生訂的嗎?當然不是，是領隊及司機先生

照著我們的需求，準確掌握時間及交通動態，

然後團員的配合(大家都準時集合)，一起完成

這項不可能的任務，最後在彼此的祝福中完

成本次抒壓之旅，明年我們將一本初心，規

劃南部之旅，歡迎更多的會員可共襄盛舉! 

 

 

景片說明 

青青草原-團員合照 入住民宿 綿羊秀山坡 草原一景 

清境農場風景 綿羊秀要開始啦 中餐餐廳(門口標示海拔高度) 

清境農場開墾紀錄 團員合照-清境農場 小瑞士一隅 小瑞士一隅 

 


